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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Башмаковская районная больница»
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
ЗЛ 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 164 164 0 16 65 52 31 0 0
Работники, занятые на рабочих ме- 
стах (чел.) 235 235 0 22 103 76 34 0 0

из них женщин 207 207 0 17 96 66 28 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места
Профессия/должность/специальность

работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Общебольничный медицинский персонал

39-661160 Главный врач 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

40-661160
Заместитель главного врача по ме- 
дицинскому обслуживанию населе- 

ния
2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

41-661160 Заместитель главного врача по кли­
нико-экспертной работе 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

42-661160 Врач-педиатр городской (районный) - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет
43-661160 Главная медицинская сестра 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
44-661160 Медицинский статистик 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Организационно-методический кабинет



45-661160 | Старший фельдшер I - 1 - I - 1 - I - 1 - I - 1 - I - I - | - | 2 | - | - | 2 | - | нет | нет | нет | нет | нет I нет
Поликлиника

Общеполиклинический персонал
46-661160 Заведующий поликлиникой-врач- 

дерматовенеролог - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет
47-661160 Старшая медицинская сестра - 3.1 - - - - - - - - - 2 ' - - 3.1 - да нет нет да нет нет

Кабинет медицинской про( шлактики
48-661160 Заведующий кабинетом- 

медицинская сестра 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
Кабинет доврачебной помощи

49-661160 | Медицинская сестра | - | 3 . 1 | - | - | - | - | - | - | -  - | - | 2 I - 1 - I 3.1 да I нет I нет 1 да нет 1 нет
Кабинет врача-терапевта участкового № 1

50-661160 Врач-терапевт участковый - 3.3 - - - - - - - - - 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет
51-661160 Медицинская сестра участковая - 3.3 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет

Кабинет врача-терапевта участкового № 2
52-661160 Врач-терапевт участковый - 3.3 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет
53-661160 Медицинская сестра участковая - 3.3 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет

Кабинет врача-терапевта участкового № 3
54-661160 Врач-терапевт участковый - 3.3 „ - 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет
55-661160 Медицинская сестра участковая - 3.3 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет

Кабинет врача общей практики (семейного врача) № 1
56-661160 Врач общей практики (семейный 

врач) - 3.3 . 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет

57-661160 Медицинская сестра врача общей 
практики (семейного врача) - 3.3 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет

Кабинет врача общей практики (семейного врача) № 2
58-661160 Врач общей практики (семейный 

врач) - 3.3 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет

59-661160 Медицинская сестра врача общей 
практики (семейного врача) - 3.3 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет

Кабинет врача общей практики (семейного врача) № 3
60-661160 Врач общей практики (семейный 

врач) - 3.3 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет

61-661160 Медицинская сестра врача общей 
практики (семейного врача) - 3.3 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет

Кабинет врача общей практики (семейного врача) № 4
62-661160 Врач общей практики (семейный 

врач) - 3.3 - - - - - - - - - 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет

63-661160 Медицинская сестра врача общей 
практики (семейного врача) - 3.3 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет

Кабинет врача-акушера-гинеколога
64-661160 Врач-акушер-гинеколог - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет
65-661160 Акушерка - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет

Кабинет врача-хирурга
66-661160 Врач-хирург - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет
67-661160 Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет

;



С , (
68-661160 | Медицинская сестра перевязочной 1 - 3-2 | - п ~ 1 - 2 2 _ 3.2 - да да нет да нет нет

Кабинет врача-травмато лога-ортопеда
69-661160 Медицинская сестра - 3.1 - - - - - - - - 2 - - 3.1 да нет нет да нет нет

Кабинет врача-оториноларинголога
70-661160 Врач-оториноларинголог - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет
71-661160 Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет

Кабинет врача невролога
72-661160 Врач-невролог - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет
73-661160 Медицинская сестра - 3.1 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет

Кабинет врача-онколога
74-661160 Врач-онколог - 3.1 - - - - - - 2 - 3.1 - да нет нет да нет нет

Кабинет врача-о >тальмолога
75-661160 Врач-офтальмолог - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет
76-661160 Медицинская сестра - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет

Кабинет врача-дерматовенеролога
77-661160 Врач-дерматовенеролог - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет
78-661160 Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет

Смотровой кабинет
79-661160 Акушерка - 3.2 - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет

Кабинет врача-инфекциониста
80-661160 Медицинская сестра - 3.3 - - - - ' - - - - 2 - - 3.3 - да да да да нет нет

Кабинет врача-кардиолога
81-661160 Медицинская сестра - 3.1 - - - - - . . .  - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет

Кабинет неотложной медицинской помощи
82-661160 Медицинская сестра - 3.3 - - - - - - - - - 2 - - 3.3 - да да да да нет нет
83-661160 Фельдшер - 3.3 - - - - - - - - - 2 - - 3.3 - да да да да нет нет

Выездная бригада неотложной медицинской помощи
84-661160 Фельдшер 2 3.3 - 2 - - 2 - - - 2 2 3.1 2 3.3 - да да да да нет нет

Стоматологический кабинет
85-661160 Врач-стоматолог - 3.2 - 2 - - - 2 - - - 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет
86-661160 Врач-стоматолог - 3.2 - 2 - - - 2 - - - 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет
87-661160 Зубной врач - 3.2 - 2 - - - 2 - - - 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет
88-661160 Зубной врач - 3.2 - 2 - - - 2 - - - 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет
89-661160 Зубной врач - 3.2 - 2 - - - 2 - - - 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет
90-661160 Зубной врач - 3.2 - 2 - - - 2 - - - 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет
91-661160 Медицинская сестра - 3.1 - 2 - - - - - - - 2 2 - 3.1 - да нет нет да нет нет
92-661160 Медицинская сестра - 3.1 - 2 - - - - - - - 2 2 - 3.1 - да нет нет да нет нет

Кабинет организации медицинской помощи несовершеннолетним детям в образовательных организациях
93-661160 Старший фельдшер - 13.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет

Кабинет организации медицинской помощи несовершеннолетним детям в образовательных организациях МБОУ СОШ № 1
94-661160 Фельдшер - 3.1 - - - - - - 2 - -  ' 3.1 - да ' нет нет да нет нет

Кабинет организации медицинской помощи несовершеннолетним детям в образовательных организациях МБОУ СОШ № 2
95-661160 Фельдшер - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет

Кабинет организации медицинской помощи несовершеннолетним детям в образовательных организациях Детский сад (Солнышко)
96-661160 Медицинская сестра - 3.1 - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет



Кабинет организации медицинской помощи несовершеннолетним детям в образовательных организациях Детский сад (Ручеек)
97-661160 | Медицинская сестра | - 13.1 | - | - - - I - 1 - 1 - - - | 2 - | - | 3.1 | - | да | нет | нет | да нет | нет

Кабинет организации медицинской помощи несовершеннолетним детям в образовательных организациях Детский сад (Колокольчик)
98-661160 Медицинская сестра | - 13.1 - - 1 ....................................... I - | 2 - I - 3.1 - да нет | нет да нет | нет

Кабинет организации медицинской помощи несовершеннолетним детям в образовательных организациях детский сад (Василек)
99-661160 Медицинская сестра - 3.1 - - 1 - 1 - 2 | - - | 3.1 | - | да | нет нет | да | нет нет

Кабинет врача-педиатра участкового №1
100-661160 Врач-педиатр участковый - 3.3 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет
101-661160 Медицинская сестра участковая - 3.3 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет

Кабинет врача-педиатра участкового №2
102-661160 Врач-педиатр участковый - 3.3 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет
103-661160 Медицинская сестра участковая - 3.3 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет

Кабинет врача-педиатра участкового №3
104-661160 Врач-педиатр участковый - 3.3 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет
105-661160 Медицинская сестра участковая - 3.3 - - - - - - - - - 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет

Кабинет неотложной медицинской помощи детскому населению
106-661160 Врач-педиатр - 3.3 - - - - - - - - - 2 - - 3.3 - да да да да нет нет
107-661160 Медицинская сестра - 3.3 2 1 - 3.3 - да да да да нет нет

Выездная бригада неотложной медицинской помощи детскому населению
108-661160 | Врач-педиатр | 2 | 3.3 | - | 2 | - | - | 2 | - | - | - | 2 | 2 | 3.1 | 2 | 3.3 | - I да да | да | да нет | нет

Стационар
Терапевтическое отделение

109-661160 Врач-терапевт - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет
110-661160 Старшая медицинская сестра - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет
111-661160 Медицинская сестра процедурной - 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет
112-661160 Медицинская сестра палатная (по­

стовая) - 3.1 2 2 - 3.1 - да нет нет да нет нет
113-661160 Санитарка - 3.1 2 - 3.1 - да да нет нет нет нет

Хирургическое отделение
114-661160 Врач- хирург 2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 2 2 3.2 - да да нет да нет нет
115-661160 Старшая медицинская сестра - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет
116-661160 Медицинская сестра палатная (по­

стовая) - 3.1 - - - - - - - - - 2 2 - 3.1 - да нет нет да нет нет
Педиатрическое отделение

117-661160 Врач-педиатр - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет
118-661160 Старшая медицинская сестра - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет
119-661160 Медицинская сестра палатная (по­

стовая) - 3.1 2 2 - 3.1 - да нет нет да нет нет
120-661160 Санитарка - 3.1 2 - 3.1 - да нет нет да нет нет

Палата реанимации и интенсивной терапии
121-661160 Врач- анестезиолог-реаниматолог 2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 2 2 3.2 - да да нет да нет нет
122-661160 Медицинская сестра-анестезист 2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 2 2 3.2 - да да нет нет нет нет
123-661160 Старшая медицинская сестра - 3.1 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет
124-661160 Санитарка - 3.1 2 - 3.1 - да нет нет да нет нет

Приемное отделение

)



(
125 -6 6 1 1 6 0 В р ач  п р и ем н о го  отд ел ен и я - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3 .2 - д а д а нет д а нет нет
1 2 6 -661160 С тар ш ая  м ед и ц и н ск ая  сестр а - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - д а нет нет д а нет нет

127 -6 6 1 1 6 0
М е д и ц и н с к ая  с ес тр а  п р и ем н о го  о т ­

д ел ен и я - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - д а д а нет д а нет нет

Д н ев н о й  с тац и о н ар  18 коек  (16  т ер а п е в т и ч е с к и х  д н е в н о г о  стац и о н ар а , 1 а к у ш е р ск о -ги н е к о л о ги ч ес к ая . 1 х и р у р ги я  1-го д н я )
128 -6 6 1 1 6 0 В р а ч -т ер а п е вт - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - д а нет нет д а нет нет

129 -6 6 1 1 6 0
В р ач  о б щ ей  п р ак ти ки  (сем ей н ы й  

врач) - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - д а нет нет д а нет нет

130 -6 6 1 1 6 0 С т ар ш ая  м ед и ц и н ск ая  сестр а - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - ':д а нет нет д а нет нет
131 -6 6 1 1 6 0 М е д и ц и н с к ая  сестр а - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - д а нет нет д а нет нет
132 -6 6 1 1 6 0 М е д и ц и н с к ая  с ес тр а  п р о ц ед у р н о й - 3.2 - - - - - - - - - 2 2 - 3.2 - д а д а нет д а нет нет

С т ац и о н а р  н а  д о м у  12 коек

1 3 3 -6 6 1 1 6 0
В р ач  о б щ ей  п р ак ти ки  (сем ей н ы й  

врач ) - 3.1 - - - - - - - - - 2 1 - 3.1 - д а нет нет д а нет нет

13 4 -6 6 1 1 6 0
В р ач  о б щ ей  п р а к ти к и  (сем ей н ы й  

врач ) - 3.1 - - - - - - - - - 2 1 - 3.1 - д а нет нет д а н ет нет

13 5 -6 6 1 1 6 0
В рач о б щ ей  п р а к ти к и  (сем ей н ы й  

врач ) - 3.1 - - - - - - - - - 2 1 - 3.1 - д а нет нет д а нет нет

13 6 -6 6 1 1 6 0 М е д и ц и н с к ая  сестр а - 3.1 - - - - - - - - - 2 1 - 3.1 - д а нет нет д а нет нет
13 7 -6 6 1 1 6 0 М е д и ц и н с к ая  сестр а - 3.1 - - - - - - - - - 2 1 - 3.1 - д а нет нет д а нет нет

В с п о м о га те л ь н ы е  л еч еб н о -п р о ф и л ак т и ч е ск и е  п о д р азд ел е н и я
К л и н и к о -д и а гн о ст и ч е с к а я  л аб о р ато р и я

13 8 -6 6 1 1 6 0
В р ач  к л и н и ч е ск о й  л аб о р ато р н о й  

д и агн о с ти к и - 3.2 - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - д а д а нет д а нет нет

1 3 9 -661160
В рач к л и н и ч е ск о й  л аб о р ато р н о й  

д и агн о с ти к и - 3.2 - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - д а д а нет д а нет нет

14 0 -6 6 1 1 6 0
М е д и ц и н с к и й  л аб о р ат о р н ы й  тех н и к  

(ф ел ьд ш ер -л а б о р а н т)
- 3 .2 - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - д а д а нет д а нет нет

14 1 -6 6 1 1 6 0
М е д и ц и н с к и й  л а б о р ат о р н ы й  тех н и к  

(ф е л ь д ш ер -л а б о р а н т)
- 3.2 - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - д а д а нет д а нет нет

1 4 2 -661160
М е д и ц и н с к и й  л аб о р ат о р н ы й  тех н и к  

(ф ел ьд ш ер -л а б о р а н т) - 3.2 - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - д а д а нет д а нет нет

14 3 -6 6 1 1 6 0 Л аб о р ан т - 3 .2 - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - д а д а нет д а нет нет
14 4 -6 6 1 1 6 0 Л аб о р ан т - 3.2 - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - д а д а нет д а нет нет

Р ен т ге н к а б и н ет
1 4 5 -661160 В р а ч -р е н тг е н о л о г - 3.3 - - - - - - - 2 - 2 - - 3.3 - д а д а д а д а нет д а
146 -6 6 1 1 6 0 Р е н т ге н о л а б о р а н т - 3.3 - - - - - - - 2 - 2 2 - - д а д а д а д а нет д а

К а б и н е т  у л ь т р азв у к о в о й  д и агн о сти к и
147 -6 6 1 1 6 0 В р ач  у л ь т р азв у к о в о й  д и агн о сти к и - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет д а нет нет
148 -6 6 1 1 6 0 В рач у л ь т р азв у к о в о й  д и агн о сти к и - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - д а нет нет д а нет нет
1 4 9 -6 6 1 1 6 0 М е д и ц и н с к ая  сестр а - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - д а нет нет д а нет нет

Ф и зи о т ер а п е в ти ч е ск и й  к аб и н ет

1 5 0 -661160
М е д и ц и н с к ая  с ес тр а  по ф и зи о тер а ­

пии - 3.1 - - - - - 2 - - 2 - -
1-------------3 4  I - д а нет нет д а нет нет

151 -6 6 1 1 6 0
М е д и ц и н с к ая  сестр а  по ф и зи о тер а ­

пии " 3.1 - - - - - - 2 2 - -
-------------

3.1 I д а нет нет д а нет ист .



152-661160 М е д и ц и н с к ая  с ес тр а  по  м ассаж у - 3.1 - _ - - - - - - - - 2 - 3.1 - д а н ет нет д а нет нет

1 5 3 -661160
И н стр у к то р  по л еч еб н о й  ф и зк у л ь ту ­

ре
- 3.1 - - - - - - - - - - 2 - 3.1 - д а нет нет д а нет нет

К аб и н ет  ф у н к ц и о н а л ьн о й  д и агн о с ти к и

1 5 4 -661160 В рач ф у н к ц и о н а л ьн о й  д и агн о с ти к и - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - д а нет нет д а нет нет

1 5 5 -661160 М е д и ц и н с к ая  с ес тр а - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - д а нет нет д а нет нет

К аб и н ет  в р ач а -э н д о с к о п и с та

1 5 6 -661160 В р ач  -э н д о с к о п и с т - 3.1 - - - - - - - - 2 - - 3.1 - д а нет нет д а нет нет

157-661160 М е д и ц и н с к ая  сестр а - 3.1 - - - - - - - - 2 - - 3.1 - д а нет нет д а нет нет

П р о ц ед у р н ы й  к аб и н ет

1 5 8 -661160 М е д и ц и н с к ая  с ес тр а  п р о ц ед у р н о й - 3.2 - - - 2 2 - 3.2 - д а д а нет д а нет нет

П р и в и в о ч н ы й  к аб и н е т

159-661160 М е д и ц и н с к ая  сестр а - 3.2 - - - - - - - - - 2 2 - 3.2 - д а д а нет д а нет нет

16 0 -6 6 1 1 6 0 М е д и ц и н с к ая  с ес тр а - 3.2 - - - - - - - - - 2 2 - 3.2 - д а д а нет д а нет нет

А п те к а

1 6 1 -661160 С т ар ш и й  ф а р м ац ев т - 3.1 - - - - - - - - 2 - - 3.1 - д а н ет нет д а нет нет

Ц е н т р ал и зо в ан н о е  с те р и л и за ц и о н н о е  отд ел ен и е

1 6 2 -661160
М е д и ц и н с к ая  с ес тр а  с те р и л и за ц и о н ­

ной - 3.1 - - - - - - - - - 2 2 - 3.1 - д а нет нет д а нет нет

Р е г и с т р а ту р а

16 3 -6 6 1 1 6 0 С т ар ш ая  м ед и ц и н ск а я  с ес тр а  ' - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - д а H et нет д а нет нет

1 6 4 -661160 М е д и ц и н с к и й  р е ги с т р ат о р - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - д а нет нет д а нет нет

1 6 5 -661160 М е д и ц и н с к и й  р еги стр ато р - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - д а нет нет д а нет нет

16 6 -6 6 1 1 6 0 М ед и ц и н с к и й  р е ги с т р ат о р - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - д а нет нет д а нет нет

1 6 7 -661160 М е д и ц и н с к и й  р еги стр ато р - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - д а нет нет д а нет нет

168-661160 М е д и ц и н с к и й  р е ги с т р ат о р - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - д а нет нет д а нет нет

А д м и н и с т р ат и в н о -х о зя й с т в е н н ы й  п ерсон ал

16 9 -6 6 1 1 6 0 К л ад о в щ и к - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

1 7 0 -661160

Р аб о ч и е  п р а ч е ч н ы х  (м аш и н и ст  по 
сти р ке  и р е м о н ту  сп ец о д е ж д ы , о п е ­
р ато р  с ти р а л ьн ы х  м аш и н , г л а д и л ь ­

щ ик)

- - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

1 7 1 -661160 П о в ар - - - 2 - - - - - - 3.1 - 3.1 - 3.1 - д а нет нет нет нет нет

1 7 2 -661160 К у х о н н ы й  р аб о ч и й - - - 2 - - - - - - 2 - 3.1 - 3.1 - д а н ет нет нет нет нет

173 -6 6 1 1 6 0 К а ст ел я н ш а - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - н ет н ет нет нет нет нет

1 7 4 -661160 В о д и тел ь  авто м о б и л я - - - 2 - - 2 2 - - - - - 2 2 - нет нет нет нет нет нет

1 7 5 -661160 В о д и те л ь  авто м о б и л я - - - 2 - - 2 2 - - - - - 2 2 - нет нет нет нет нет нет

Б у х гал т ер и я

1 7 6 -661160 B y x ra n fe p - - 2 2 н ет нет нет нет нет нет

В р ач еб н ая  ам б у л ат о р и я  с С о сед ка
О б щ е б о л ьн и ч н ы й  м ед и ц и н ск и й  персон ал

1 7 7 -661160 Ф ел ьд ш ер 3.2 - 2 3.2 д а д а нет I д а нет нет

К аб и н ет  вр ач а  о б щ ей  п р ак ти ки  №  1

178-661160
В рач о б щ ей  п р ак ти ки  (сем ей н ы й  

врач) - 3.3 - - - - - - . - - - 2 1 - 3.3 - д а д а да да нет нет

179-661160 М ед и ц и н ск ая  сестр а  в р ач а  общ ей - 3.3 - - - - - - - - - 2 1 - 3.3 - д а д а  1 да да нет нет

3 ">



практики (семейного врача) Г 1 Г "
Физиотерапевтический кабинет

180-661160 Медицинская сестра по физиотера­
пии - 3.1 - - - - - - 2 - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет

181-661160 Медицинская сестра по массажу - 3.1 - 2 - 3.1 - да нет нет да нет нет
Процедурный кабинет

182-661160 Медицинская сестра процедурной - 3.2 - - .................................................2 2 3.2 да да нет да нет нет
Регистратура

183-661160 Медицинский регистратор - 3.1 -
Фельдшерско-акушерский пункт п. Новознаменский

184-661160 Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет

Фельдшерско-акушерский пункт с. Высокое
185-661160 Заведующий фельдшерско- 

акушерским пунктом - фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет
Фельдшерско-акушерский пункт с. Липовка

186-661160 Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет

Фельдшерско-акушерский пункт с. Соломинка
187-661160 Заведующий фельдшерско- 

акушерским пунктом - фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет
Фельдшерско-акушерский пункт п. Цружный

188-661160 Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет

Фельдшерско-акушерский пункт с. Шереметьево
189-661160 Заведующий фельдшерско- 

акушерским пунктом - фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет

190-661160 Уборщик производственных и слу­
жебных помещений 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

Фельдшерско-акушерский пункт с. Митрофаново
191-661160 Заведующий фельдшерско- 

акушерским пунктом - фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет

192-661160 Уборщик производственных и слу­
жебных помещений 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

Фельдшерско-акушерский пункт с. Никульевка
193-661160 Заведующий фельдшерско- 

акушерским пунктом - фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет
Фельдшерско-акушерский пункт с. Знаменское

194-661160 Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет

Фельдшерский здравпункт с. Сосновка
195-661160 Заведующий фельдшерско- 

акушерским пунктом - фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет
Фельдшерский здравпункт с. Кирилловка

196-661160 Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет



Фельдшерский здравпункт при ГАПОУ ПО «НМТ»
197-661160 Заведующий фельдшерско- 

акушерским пунктом - фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет
Фельдшерский здравпункт с. Глебовка

198-661160 Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер - 3.2 - - - - - • - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет

Фельдшерский здравпункт с Софьевка
199-661160 Заведующий фельдшерско- 

акушерским пунктом - фельдшер - 3.2 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет
Фельдшерский здравпункт с. Троицкое

200-661160 Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет

Фельдшерский здравпункт с. Каменка
201-661160 Заведующий фельдшерско- 

акушерским пунктом - фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет
Фельдшерский здравпункт с. Подгорное

202-661160 Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом - фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет

Дата составления: 07.02.2023

Председатель комиссии по проведению спрциальщ
____________Главный врач____________

(должность)

енки условии труда
Хрянина Ольга Владимировна

(Ф.И.О.)

У  ■ V  J . 3  г -

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель главного врача по меди- 
цинскому обслуживанию населения

(должность)

, 0 / Лёвкин Михаил Юрьевич
(подпись)

Специалист по охране труда
(должность) (подпись)

(Ф.И.О.)

Фаюстова Наталия Ивановна
(Ф.И.О.)

Председатель первичной организации 
Профсоюза ГБУЗ «Башмаковская рай- 
_________ онная больница»______ ,,

(должность)

Начальник хозяйственного отдела
(должность)

Никифорова Яна Вадимовна
(ф .и .о .)

Федюков Игорь Владимирович
(Ф.и.о.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1482 / /  Зверева Галина Болиславовна

(Ф.И.О.)

Л JU > У з
(дата)

сУ У  & А .
(дата)

J 2. РЯ. ХоЛ  з
(дата)

Л £ &J?. Я о а Л п
(дата)

07.02.2023
(№ в реестре экспертов) (помшсь) (дата)



с с
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Башмаковская районная больница»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

О бщ ебольничный м едицинский  
персонал

42-661160. Врач-педиатр город­
ской (районный)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Организационно-м ет одический
кабинет

П оликлиника
Общеполиклинический персонал

46-661160. Заведующий поли-
клиникой-врач-
дерматовенеролог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

47-661160. Старшая медицин­
ская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет медицинской профи­
лактики

Кабинет доврачебной помощи

49-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока)

Кабинет врача-терапевта 
участкового №  1

50-661160. Врач-терапевт участ­
ковый

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

51-661160. Медицинская сестра 
участковая

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача-терапевта 
участкового №  2

52-661160. Врач-терапевт участ­
ковый

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

53-661160. Медицинская сестра 
участковая

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача-терапевта 
участкового №  3

54-661160. Врач-терапевт участ­
ковый

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

)



55-661160. Медицинская сестра 
участковая

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача общей практики 
(семейного врача) №  1

56-661160. Врач общей практики 
(семейный врач)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

57-661160. Медицинская сестра 
врача общей практики (семейно­
го врача)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача общей практики 
(семейного врача) №  2

58-661160. Врач общей практики 
(семейный врач)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

59-661160. Медицинская сестра 
врача общей практики (семейно­
го врача)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача общей практики 
(семейного врача) №  3

60-661160. Врач общей практики 
(семейный врач)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи-

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

61-661160. Медицинская сестра 
врача общей практики (семейно­
го врача)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача общей практики 
(семейного врача) №  4

62-661160. Врач общей практики 
(семейный врач)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

63-661160. Медицинская сестра 
врача общей практики (семейно­
го врача)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача-акушера- 
гинеколога

64-661160. Врач-акушер- 
гинеколог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

65-661160. Акушерка

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

) )



( ___________________________  (
выдачу специального питания (молока)

Кабинет врача-хирурга

66-661160. Врач-хирург

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

67-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

68-661160. Медицинская сестра 
перевязочной

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача-травматолога- 
ортопеда

69-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача- 
оториноларинголога

70-661160. Врач- 
оториноларинголог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

71-661160. Медицинская сестра Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи-

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)
Кабинет врача-невролога

72-661160. Врач-невролог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

73-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача-онколога

74-661160. Врач-онколог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача-офтальмолога

75-661160. Врач-офтальмолог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

76-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

)



<__________________________________________'
Кабинет врача- 

дерматовенеролога

77-661160. Врач- 
дерматовенеролог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

78-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Смотровой кабинет

79-661160. Акушерка

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача-инфекциониста

80-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача-кардиолога

81-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет неотложной медицин­
ской помощи

82-661160. Медицинская сестра Вредные условия труда по биологиче- Снижение вредного воздей-



скому фактору обусловлены специфи­
кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

ствия биологического фактора

83-661160. Фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Выездная бригада неотложной 
медицинской помощи

84-661160. Фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

- Снижение травмоопасности
Стоматологический кабинет

85-661160. Врач-стоматолог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин- 
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

86-661160. Врач-стоматолог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



I
Кабинет врача- 

дерматовенеролога

77-661160. Врач- 
дерматовенеролог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

78-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Смотровой кабинет

79-661160. Акушерка

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача-инфекциониста

80-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача-кардиолога

81-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет неотложной медицин­
ской помощи

82-661160. Медицинская сестра Вредные условия труда по биологиче- Снижение вредного воздей-



выдачу специального питания (молока)

87-661160. Зубной врач

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

88-661160. Зубной врач

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

89-661160. Зубной врач

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

90-661160. Зубной врач

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

91-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

92-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



Кабинет организации медицин­
ской помощи несовершеннолет­
ним детям в образовательных 

организациях

93-661160. Старший фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет организации медицин­
ской помощи несовершеннолет­
ним детям в образовательных 
организациях М БОУ СОШ №  1

94-661160. Фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет организации медицин­
ской помощи несовершеннолет­
ним детям в образовательных 
организациях МБОУ СОШ  №  2

95-661160. Фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет организации медицин­
ской помощи несовершеннолет­
ним детям в образовательных 

организациях Детский сад (Сол­
нышко)

96-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

> }
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ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)
Кабинет организации медицин­
ской помощи несовершеннолет­
ним детям в образовательных 
организациях Детский сад (Ру­

чеек)

97-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет организации медицин­
ской помощи несовершеннолет­
ним детям в образовательных 
организациях Детский сад (Ко­

локольчик)

98-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет организации медицин­
ской помощи несовершеннолет­
ним детям в образовательных 
организациях детский сад (Ва­

силек)

99-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача-педиатра 
участкового №1

100-661160. Врач-педиатр 
участковый

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

101-661160. Медицинская сестра 
участковая

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача-педиатра 
участкового №2

102-661160. Врач-педиатр 
участковый

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

103-661160. Медицинская сестра 
участковая

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача-педиатра 
участкового №3

104-661160. Врач-педиатр 
участковый

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

105-661160. Медицинская сестра 
участковая

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



(
Кабинет неотложной медицин­
ской помощи детскому населе­

нию

106-661160. Врач-педиатр

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

107-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Выездная бригада неотложной 
медицинской помощи детскому 

населению

108-661160. Врач-педиатр

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

- Снижение травмоопасности
Стационар

Терапевтическое отделение

109-661160. Врач-терапевт

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



110-661160. Старшая медицин­
ская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

111-661160. Медицинская сестра 
процедурной

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

112-661160. Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

113-661160. Санитарка

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Хирургическое отделение

114-661160. Врач- хирург

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

115-661160. Старшая медицин­
ская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора
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116-661160. Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Педиатрическое отделение

117-661160. Врач-педиатр

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

118-661160. Старшая медицин­
ская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

119-661160. Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

120-661160. Санитарка

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Палата реанимации и интен­
сивной терапии

121-661160. Врач- анестезиолог- 
реаниматолог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока)

122-661160. Медицинская сест­
ра-анестезист

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

123-661160. Старшая медицин­
ская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

124-661160. Санитарка

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Приемное отделение

125-661160. Врач приемного 
отделения

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

126-661160. Старшая медицин­
ская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

127-661160. Медицинская сестра 
приемного отделения

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



(  (

116-661160. Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Педиатрическое отделение

117-661160. Врач-педиатр

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

118-661160. Старшая медицин­
ская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

119-661160. Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

120-661160. Санитарка

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Палата реанимации и интен­
сивной терапии

121-661160. Врач- анестезиолог- 
реаниматолог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока)

Д н евн ой  ст ационар 18 коек (16  
т ерапевт ических дневного  
ст ационара, 1 акуш ерско- 

гинекологическая, 1 хирургия 1- 
го  дня)

128-661160. Врач-терапевт

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

129-661160. Врач общей практи­
ки (семейный врач)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

130-661160. Старшая медицин­
ская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

131-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

132-661160. Медицинская сестра 
процедурной

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

С т ационар на дому 12 коек



133-661160. Врач общей практи­
ки (семейный врач)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

134-661160. Врач общей практи­
ки (семейный врач)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

135-661160. Врач общей практи­
ки (семейный врач)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

136-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

137-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вспомогательные лечебно­
проф илакт ические подразде­

ления
Клинико-диагностическая лабо­

ратория

138-661160. Врач клинической 
лабораторной диагностики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

о



(
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)
Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров. 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение вредного воздей­
ствия напряженности трудо­

вого процесса. Снижение 
напряженности трудового 

процесса

139-661160. Врач клинической 
лабораторной диагностики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров. 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение вредного воздей­
ствия напряженности трудо­

вого процесса. Снижение 
напряженности трудового 

процесса

140-661160. Медицинский лабо­
раторный техник (фельдшер- 
лаборант)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров. 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение вредного воздей­
ствия напряженности трудо­

вого процесса. Снижение 
напряженности трудового 

процесса

141-661160. Медицинский лабо- Вредные условия труда по биологиче- Снижение вредного воздей-



раторный техник (фельдшер- 
лаборант)

скому фактору обусловлены специфи­
кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров. 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение вредного воздей­
ствия напряженности трудо­

вого процесса. Снижение 
напряженности трудового 

процесса

142-661160. Медицинский лабо­
раторный техник (фельдшер- 
лаборант)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров. 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение вредного воздей­
ствия напряженности трудо­

вого процесса. Снижение 
напряженности трудового 

процесса

143-661160. Лаборант

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

'Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров. 
Организовать рациональные режимы

Снижение вредного воздей­
ствия напряженности трудо­

вого процесса. Снижение 
напряженности трудового 

процесса

)



с _ _ _ _ _ _ _ _ _  с
труда и отдыха

144-661160. Лаборант

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров. 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение вредного воздей­
ствия напряженности трудо­

вого процесса. Снижение 
напряженности трудового 

процесса

Р ентгенкабинет

145-661160. Врач-рентгенолог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

146-661160. Рентгенолаборант

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет ультразвуковой диа­
гностики

147-661160. Врач ультразвуко­
вой диагностики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

148-661160. Врач ультразвуко­
вой диагностики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

149-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Физиотерапевтический каби­
нет

150-661160. Медицинская сестра 
по физиотерапии

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

151-661160. Медицинская сестра 
по физиотерапии

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

152-661160. Медицинская сестра 
по массажу

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

153-661160. Инструктор по ле­
чебной физкультуре

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет функциональной диа­
гностики



с
154-661160. Врач функциональ­
ной диагностики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

155-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача-эндоскописта

156-661160. Врач -эндоскопист

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

157-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Процедурный кабинет

158-661160. Медицинская сестра 
процедурной

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Прививочный кабинет

159-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока)

160-661160. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Аптека

161-661160. Старший фармацевт

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Централизованное стерилиза­
ционное отделение

162-661160. Медицинская сестра 
стерилизационной

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Регистратура

163-661160. Старшая медицин­
ская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

164-661160. Медицинский реги­
стратор

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

165-661160. Медицинский реги­
стратор

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи-

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



(  (
кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

166-661160. Медицинский реги­
стратор

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

167-661160. Медицинский реги­
стратор

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

168-661160. Медицинский реги­
стратор

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

А дм инист рат ивно- 
хозяйст венны й персонал

171-661160. Повар

Необходимо предусмотреть дооборудо­
вание помещения приточной вентиля­

цией, а также соблюдать рациональный 
питьевой режим, соблюдать режим тру­
да и отдыха, предусмотреть регламен­
тированные перерывы в течение рабо­

чего дня.

Снижение вредного воздей­
ствия фактора

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

Бухгалт ерия
Врачебная амбулат ория с. Со-



седка
Общебольничный медицинский 

персонал

177-661160. Фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет врача общей практики 
№  1

178-661160. Врач общей практи­
ки (семейный врач)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

179-661160. Медицинская сестра 
врача общей практики (семейно­
го врача)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Физиотерапевтический каби­
нет

180-661160. Медицинская сестра 
по физиотерапии

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

181-661160. Медицинская сестра 
по массажу

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Процедурный кабинет



((

182-661160. Медицинская сестра 
процедурной

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Регистратура

183-661160. Медицинский реги­
стратор

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ф ельдш ерско-акуш ерский  
пункт  п. Н овознаменский

184-661160. Заведующий фель­
дшерско-акушерским пунктом - 
фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ф ельдш ерско-акуш ерский  
пункт  с. В ысокое

185-661160. Заведующий фель­
дшерско-акушерским пунктом - 
фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ф ельдш ерско-акуш ерский  
пункт  с. Л иновка

186-661160. Заведующий фель­
дшерско-акушерским пунктом - 
фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ф ельдш ерско-акуш ерский



пункт  с. Соломинка

187-661160. Заведующий фель­
дшерско-акушерским пунктом - 
фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ф ельдш ерско-акуш ерский  
пункт  п. Д руж ны й

188-661160. Заведующий фель­
дшерско-акушерским пунктом - 
фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ф ельдш ерско-акуш ерский  
пункт  с. Ш еремет ьево

189-661160. Заведующий фель­
дшерско-акушерским пунктом - 
фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ф ельдш ерско-акуш ерский  
пункт  с. М ит рофаново

191-661160. Заведующий фель­
дшерско-акушерским пунктом - 
фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ф ельдш ерско-акуш ерский  
пункт  с. Н икульевка

193-661160. Заведующий фель­
дшерско-акушерским пунктом - 
фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



выдачу специального питания (молока)
Ф ельдш ерско-акуш ерский  

пункт  с. Знаменское

194-661160. Заведующий фель­
дшерско-акушерским пунктом - 
фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ф ельдш ерский здравпункт  с. 
Сосновка

195-661160. Заведующий фель­
дшерско-акушерским пунктом - 
фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ф ельдш ерский здравпункт  с. 
Кирилловка

196-661160. Заведующий фель­
дшерско-акушерским пунктом - 
фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ф ельдш ерский здравпункт  при  
Г А П О У П О  «НМ Т»

197-661160. Заведующий фель­
дшерско-акушерским пунктом - 
фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ф ельдш ерский здравпункт  с. 
Глебовка

198-661160. Заведующий фель­
дшерско-акушерским пунктом - 
фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха,

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)
Ф ельдш ерский здравпункт  с 

Софьевка

199-661160. Заведующий фель­
дшерско-акушерским пунктом - 
фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ф ельдш ерский здравпункт  с. 
Троицкое

200-661160. Заведующий фель­
дшерско-акушерским пунктом - 
фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ф ельдш ерский здравпункт  с. 
Каменка

201-661160. Заведующий фель­
дшерско-акушерским пунктом - 
фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ф ельдш ерский здравпункт  с. 
П одгорное

202-661160. Заведующий фель­
дшерско-акушерским пунктом - 
фельдшер

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
■■ соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Дата составления: 07.02.2023



Председатель комиссии по проведению сие:
____________Главный врач____________

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

нки условии труда
Хрянина Ольга Владимировна

(Ф.И.О.)

Заместитель главного врача по меди-
Лёвкин Михаил Юрьевич

С
Л7 7л. Л 6

(дата)

Л К &Л.Л ь
(должность)

Специалист по охране труда

-------------^ --------------
(подпись)

Я Р

(Ф.И.О.)

Фаюстова Наталия Ивановна

(дата)

&  Г -  Л  з
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Председатель первичной организации 
Профсоюза ГБУЗ «Башмаковская рай­

онная больница» Никифорова Яна Вадимовна j ?  К  Я 1
(должность) (подпись) .  (Ф.И.О.) (дата)

Начальник хозяйственного отдела и  J e m .'Ж-С7 -С// Федюков Игорь Владимирович
(должность) (подпись) Т  (Ф.и.о.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специалы 
1482 i d

[ую оценку условий труда:
Зверева Галина Болиславовна 07.02.2023

(№ в реестре экспертов) (подпИь)

1

(Ф.И.О.) (дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Башмаковская районная больница»
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 26 26 0 1 14 9 2 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 27 27 0 1 15 9 2 0 0
из них женщин 20 20 0 0 12 8 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отделение платных услуг

Кабинет профилактических осмотров
13-661159 Врач-психиатр-нарколог 2 3.1 2 1 3.2 3.3 - да да да да нет нет
14-661159 Врач-профпатолог - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет
15-661159 М едицинская сестра - 3.1 - - - •- - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет
16-661159 Врач-оториноларинголог 1 - 3.1 - V - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да • нет нет
17-661159 Медицинская сестра - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет
18-661159 Врач-офтальмолог - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет
19-661159 Медицинская сестра - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет
20-661159 Врач общ ей практики (семейный - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет



врач)
21-661159 Медицинская сестра - ЗЛ - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет

22-661159 Врач-хирург - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет

23-661159 Медицинская сестра - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет

24-661159 Врач-акушер-гинеколог - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет пет

25-661159 Акушерка - 3.2 - - - - - ' - - - 2 - - 3.2 ! ~ да да нет да нет нет

26-661159 Врач-психиатр 2 3.1 2 1 3.2 3.3 - да да да да нет нет

27-661159 Медицинская сестра 2 3.1 2 1 3.1 3.2 - да да нет да нет нет

28-661159 Врач-дерматовенеролог - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет

29-661159 Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет
Клинико-диагностическая лаборатория

30-661159
Врач клинической лабораторной  

диагностики - 3.2 2 2 3.1 3.2 - да да нет да нет нет

31-661159 Лаборант - 3.2 2 2 3.1 3.2 - да да нет да нет нет

32-661159
Медицинский лабораторный техник 

(фельдшер-лаборант) - 3.2 - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 - да да нет да нет нет

Кабинет функциональной диагностики
33-661159 Медицинская сестра - ЗЛ - - -  - - - - - - 2 - - | ЗЛ - да нет нет | да  нет нет

Кабинет ультразвуковой диагностики
34-661159 Врач ультразвуковой диагностики - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет

35-661159 Медицинская сестра - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет
Регистратура

36-661159 Медицинский регистратор - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет

37-661159 Медицинский регистратор - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет
Административно-хозяйственный персонал

38-661159
Рабочий по комплексному обслужи­

ванию и ремонту зданий
2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

Дата составления: 07.02.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оцёйки условий труда

Главный врач____________  _______ /  /  'Лу  Хрянина Ольга Владимировна Л  У  С>£
(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель главного врача по меди­
цинскому обслуживанию населения Лёвкин Михаил Юрьевич л  £  р д .

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Специалист по охране труда Фаюстова Наталия Ивановна Л  А  р л .
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)



О ' с
Председатель первичной организации 
Профсоюза ГБУЗ «Башмаковская рай­

онная больница» Никифорова Яна Вадимовна Л  г .  О  Л - J U > J b
(должность)

Начальник хозяйственного отдела

(подпись) Л (Ф.И.О.)

Федюков Игорь Владимирович

(дата)

J  ЛяЛЗъ
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специ 
1482 <

адьную оценку условий труда:
' / Зверева Галина Болиславовна 07.02.2023

(№ в реестре экспертов) (под!тйсь) (Ф.И.О.) (дата)



(

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации:государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Башмаковская районная больница»
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3 1

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 -> -> 3.4.

1 2 ЛJ 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 12 12 0 2 2 4 4 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 17 17 0 о п

J 4 7 0 0

из них женщин 14 14 0 2 ->
J 4 5 0 0

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 ____ 0_____

Таблица 2
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1 2 з 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
П о л и к л и н и к а

К аб и н ет  в р а ч а -п си х и ат р а  у ч астк о в о го
1-660566 В р а ч -п с и х и а т р  у ч астк о в ы й 2 3.1 - - - - - - - - - 2 1 3.2 3.3 - д а да д а д а нет нет
2 -6 6 0 5 6 6 М ед и ц и н ск ая  с ес тр а  у ч астк о вая ?__Z__ 3.1 - - - - - - - - - 2 1 3.1 3.2 - д а д а нет д а нет нет

К аб и н ет  в р ач а -п си х и ат р а -н ар к о л о га
3-6 6 0 5 6 6 В р а ч -п с и х и а т р -н ар к о л о г 2 3.1 - - - - - - - - 2 1 3.2 3.3 - д а д а да д а нет нет
4 -6 6 0 5 6 6 М е д и ц и н с к ая  сестр а 2 3.1 - - - - - - - - - 2 1 3.1 3.2 - д а д а нет д а нет нет

К аб и н ет  врача- ф т и зи а т р а  у ч астк о в о го
5-6 6 0 5 6 6 В р а ч -ф т и зи ат р  у ч астк о в ы й - 3.2 - - . - - - - - 2 - - 3.2 - д а д а нет да нет нет
6 -6 6 0 5 6 6 М е д и ц и н с к ая  сестр а  у ч астк о в ая - 3.2 - - _ - - - - - 2 - - 3.2 - д а нет д а нет нет



К ойки с ес тр и н ск о го  у х о д а  - 10 коек
__________ Стационар__________

7-660566
Врач по паллиативной медицинской 

помощи 3.2 - - - - - - - - 3.1 2 3.2 1 3.3 - да да да да нет не:

8-660566
Медицинская сестра палатная (по­

стовая)
2 3.2 - 3.1 2 3.2 1 3.3 - да да да да нет не:

Регистратура
9-660566 | Медицинский регистратор | - | 3.1 | - | - | - - | - | - | - | - | - | 2 | - | - | 3.1 | - | да | нет | нет | да | нет | не;

Административно-хозяйственный персонал
10-660566 Повар - - - 2 - - - - - - 3.1 - 3.1 - i 3.1 - да нет нет нет нет нет

11-660566

Рабочие прачечных (машинист по 
стирке и ремонту спецодежды, опе­
ратор стиральных машин, гладиль­

щик)

- - 2 - - - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

12-660566
Рабочий по комплексному обслужи­

ванию и ремонту зданий - - - - - - - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

Дата составления :07Д2Д023_

Председатель комиссии по проведен! 1ьной оценки условий труда
Главный врач

(должность)
Хрянина Ольга Владимировна

( Ф ИО . )

Члены комиссии по проведению специф!ьной оценки условий труда:
Заместитель главного врача по меди-
цинскому обслуживанию населения

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

(подпись)
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Председатель первичной организации 
Профсоюза ГБУЗ «Башмаковская рай­

онная больница»
(должность)

Начальник хозяйственного отдела
(должность) (подпись)

Никифорова Яна Вадимовна 
(Ф.И.О.)

Федюков Игорь Владимирович
(Ф.И.О.)

(дата)

А  У  0 A . J * >
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1482

(№ в реестре экспертов)
Зверева Галина Болиславовна

(ФШЛ
07.02.2023



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Башмаковская районная больница»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

О т деление плат ны х усл уг
Кабинет профилактических 

осмотров

13-661159. Врач-психиатр- 
нарколог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

14-661159. Врач-профпатолог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

15-661159. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

16-661159. Врач- 
оториноларинголог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

v  <L

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



ских осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока)

17-661159. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

7

18-661159. Врач-офтальмолог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

19-661159. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда й отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

20-661159. Врач общей практики 
(семейный врач)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

21-661159. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин- 
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

22-661159. Врач-хирург

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

) )



с(
выдачу специального питания (молока)

23-661159. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

24-661159. Врач-акушер- 
гинеколог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

25-661159. Акушерка

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

26-661159. Врач-психиатр

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

27-661159. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору Снижение напряженности



напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

трудового процесса

28-661159. Врач- 
дерматовенеролог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

29-661159. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Клинико-диагностическая лабо­
ратория

30-661159. Врач клинической 
лабораторной диагностики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров. 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение вредного воздей­
ствия напряженности трудо­

вого процесса. Снижение 
напряженности трудового 

процесса

31-661159. Лаборант

•Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров. 
Организовать рациональные режимы

Снижение вредного воздей­
ствия напряженности трудо­

вого процесса. Снижение 
напряженности трудового 

процесса



с
труда и отдыха

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

32-661159. Медицинский лабо­
раторный техник (фельдшер- 
лаборант)

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров. 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение вредного воздей­
ствия напряженности трудо­

вого процесса. Снижение 
напряженности трудового 

процесса

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет функциональной диа­
гностики

33-661159. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет ультразвуковой диа­
гностики

34-661159. Врач ультразвуковой 
диагностики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора с - 1

35-661159. Медицинская сестра Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи-

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)
Регистратура

36-661159. Медицинский реги­
стратор

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

37-661159. Медицинский реги­
стратор

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Административно- 
хозяйственный персонал

Дата составления: 07.02.2023 ---- ?
/  7Председатель комиссии по проведению специальной оценки условии труда

___________ Главный врач____________  \ ^  Хрянина Ольга Владимировна 7 /  ^
(должность)

v r
(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель главного врача по меди­
цинскому обслуживанию населения *7 Лёвкин Михаил Юрьевич 7 /  е л  Л

(должность)

Специалист по охране труда

/
(подписи)

%
(Ф.И.О.)

Фаюстова Наталия Ивановна

(дата)

/ /  Л / . /З
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Председатель первичной организации 
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Начальник хозяйственного отдела
(должность)

Федюков Игорь Владимирович
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Башмаковская районная больница»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

П оликлиника
Кабинет врача-психиатра 

участкового

1-660566. Врач-психиатр участ­
ковый

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

2-660566. Медицинская сестра 
участковая

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

Кабинет врача-психиатра- 
нарколога г L У

3-660566. Врач-психиатр- 
нарколог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха,

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)
Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

? 7 7

4-660566. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

Кабинет врача-фтизиатра 
участкового

5-660566. Врач-фтизиатр участ­
ковый

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

6-660566. Медицинская сестра 
участковая

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ст ационар
Койки сестринского ухода -1 0  

коек
7-660566. Врач по паллиативной 
медицинской помощи

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи-

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



< __________________ L
кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблю дение периодичности медицин­
ских осмотров, а  также организовать 

выдачу специального питания (молока)
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
С ниж ение времени воздей­

ствия фактора
Вредные условия труда по фактору тя­

жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблю дение реж имов труда и 
отдыха, соблю дение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяж ести трудового 
процесса

8-660566. М едицинская сестра 
палатная(постовая)

Организовать рациональные режимы 
труда и отды ха

С ниж ение времени воздей­
ствия фактора

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблю дение режимов труда и 
отдыха, соблю дение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяж ести трудового 
процесса

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблю дение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Регист рат ура

9-660566. М едицинский реги­
стратор

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблю дение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а такж е организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

•

А дм инист рат ивно- 
хозяйст венны й персонал

10-660566. Повар

Необходимо предусмотреть дооборудо­
вание помещ ения приточной вентиля­

цией, а также соблю дать рациональный 
питьевой режим, соблю дать режим тру­
да и отдыха, предусмотреть регламен-

Снижение вредного воздей­
ствия фактора

1 у



тированные перерывы в течение рабо­
чего дня.

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 07.02.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный врач____________  _________/ /  Хрянина Ольга Владимировна

(должность) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель главного врача по меди- 
цинскому обслуживанию населения

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

-4 Z -
(подпись)

Лёвкин Михаил Юрьевич

(подпись)

(Ф.И.О.)

Фаюстова Наталия Ивановна
(Ф.И.О.)

Председатель первичной организации 
Профсоюза ГБУЗ «Башмаковская рай- 
_________ онная больница»_________

(должность)

Начальник хозяйственного отдела
(должность)

(подпись)

(подпись)

Никифорова Яна Вадимовна
(Ф.И.О.)

Федюков Игорь Владимирович
(Ф.И.О.)

7 7 . 0 2 . 7 3
(дата)

2 7  t U J 3
(дата)

Л?. #7. 2  5
(дата)

2 7 . 0 2  23
(дата)

<&7. * 2 . 73
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1482 Зверева Галина Болиславовна

(Ф.И.О.)
07.02.2023

(№ в реестре экспертов) (дата)


